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STOWARZYSZENIA

,POLSKIE CENTRUM HOKEJA
NA LODZIE”

LSKIE CENTRUM HOKEJA NA LOD2IE



I.POSTANOWIENIA OGOLNE

g1
Stowarzyszenie nosi nazwe POLSKIE CENTRUM HOKEJA NA LODZIE (w skrécie PCHL) i dziata w
oparciu o obowigzujgce w Rzeczpospolitej Polskiej przepisy prawne dotyczace sportu i kultury
fizycznej oraz organizacji pozytku publicznego.
§2
Polskie Centrum Hokeja na Lodzie jest autonomicznym sportowym stowarzyszeniem kultury fizycznej
i sportu.
§3
Siedzibg POLSKIEGO CENTRUM HOKEJA NA LODZIE jest miasto Nowy Targ.
8§44
Teren dziatania PCHL obejmuje obszar miasta Nowy Targ, a takze dla wtasciwego realizowania celéw,
stowarzyszenie moze prowadzic¢ dziatalnosci poza granicami miasta Nowy Targ.
§5
1. Polskie Centrum Hokeja na Lodzie posiada osobowos$¢ prawng, moze by¢ cztonkiem Polskich
Zwigzkdéw Sportowych oraz innych organizacji, statutowo dziatajacych na rzecz sportu i kultury
fizycznej.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
8§6
Polskie Centrum Hokeja na Lodzie jest stowarzyszeniem otwartym, moga do niego nalezeé
obywatele polscy oraz obcokrajowcy.

§7
Polskie Centrum Hokeja na Lodzie dziata w oparciu o Statut oraz oparte o niego Regulaminy
wewnetrzne.

§8

Prawo do ustalania i zatwierdzania Regulamindw wewnetrznych Stowarzyszenia pozostaje w gestii
statutowych jego Wtadz.
§9
Polskie Centrum Hokeja na Lodzie ma barwy polskie: biaty i czerwony.
§ 10
Polskie Centrum Hokeja na Lodzie posiada logo, ktorego wzér okresla zatacznik do statutu.

I1. CELE DZIALALNOSCI PCHL

§ 11
Prowadzenie réznych form szkolenia sportowego dzieci i mtodziezy.
Organizowanie meczy, obozéw, zawoddéw sportowych, turniejéw i uczestnictwo w rozgrywkach
sportowych, w szczegdlnosci hokeja na lodzie.
Tworzenie warunkéw dla rozwoju hokeja na lodzie w Polsce.
Pozyskiwanie srodkow dla realizacji dziatalnosci statutowej PCHL.
Prowadzenie pozalekcyjnych i pozaklubowych zaje¢ sportowych wsrdd dzieci i mtodziezy.
Prowadzenie szkolent zawodnikdw, treneréw i dziataczy w dyscyplinie hokej na lodzie.
Wspieranie dzieci i mtodziezy oraz rodzin w trudnej sytuacji zyciowej.
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§12
rodki i metody realizacji celow:
Realizowanie celéw PCHL.
Pozyskiwanie dziataczy sportowych.
Organizowanie szkolen sportowych, szczegdlnie dla dzieci i mtodziezy.
Organizowanie dziatalnosci rekreacyjno-sportowej.
Wspétdziatanie z organizacjami sportowymi, placowkami os$wiatowymi i innymi instytucjami w
zakresie dziatalnosci statutowej.
Wspotpraca z odpowiednimi organami wiadzy samorzadowej, administracji panstwowej i
organizacjami spotecznymi.
7. Stosowanie innych srodkdéw sprzyjajacych rozwojowi sportu i kultury fizycznej.
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ITI. CZLONKOWIE PCHL, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§13
1. Cztonkiem stowarzyszenia Polskie Centrum Hokeja na Lodzie moze by¢ osoba fizyczna.
2. Cztonkowie PCHL dzielg sie na:
o zwyczajnych,
o honorowych,
o wspierajacych.
3. Cztonkiem zwyczajnym moze zostacé osoba fizyczna, ktora spetnia jeden z ponizszych warunkéw:
o dziata spotecznie na rzecz PCHL,
o wspomaga dziatalno$¢ PCHL organizacyjnie lub materialnie.
4. Przyjecie w poczet cztonkéw zwyczajnych nastepuje przez ztozenie deklaracji cztonkowskiej i jej
akceptacje przez Zarzad PCHL.
5. Cztonkiem honorowym PCHL moze zostac osoba fizyczna i prawna, szczegdlnie zastuzona dla
hokeja lub dla PCHL, a tytut ten nadaje Zarzad PCHL.
6. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna wspierajaca dziatalno$¢ PCHL na podstawie
deklaracji i umowy zawartej z Zarzadem PCHL.

§ 14
Prawa Cztonkéw PCHL:
1. Cztonkowie zwyczajni sq uprawnieni do:
a. korzystania z praw wynikajacych ze Statutu, Regulamindw i Uchwat,
b. reprezentowania barw PCHL,
c. wstepu na imprezy sportowe organizowane przez PCHL na zasadach okreslonych przez
odrebne regulaminy,
d. uczestniczenia w zebraniach PCHL z czynnym i biernym prawem wyborczym,
e. sktadania wnioskéw do Zarzadu PCHL w sprawach dotyczacych dziatalnosci statutowej,
f. otrzymywania nagrod, premii i odznaczen za dziatalno$¢ na rzecz PCHL,
2. Cztonkowie honorowi majg prawo do:
a. uczestniczenia w obradach Zarzadu PCHL z glosem doradczym,
b. wolnego wstepu na imprezy organizowane przez PCHL,
c. sktadania wnioskow i postulatéw do Zarzadu PCHL w sprawach objetych dziatalnoscig
statutowa.
3. Prawa czlonkdw wspierajacych okreslaja odrebne umowy pozostajace w zgodzie ze Statutem
PCHL i Regulaminem.

§ 15

Obowiazki Cztonkow PCHL:

1. Przestrzeganie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, Statutu PCHL, Regulamindéw
wewnetrznych.

2. Przestrzeganie postawy godnej obywatela Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Systematyczne optacanie sktadek cztonkowskich, przy czym cztonkowie honorowi i wspierajacy
sq zwolnieni ze skfadek cztonkowskich.

4. Dbanie o sprzet i urzadzenia sportowe uzywane przez nich i swoje dzieci oraz wtasciwe ich
uzytkowanie.

5. Dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i swoich dzieci w czasie imprez sportowych i
rekreacyjnych.

6. Udziat w spotkaniach cztonkdw Stowarzyszenia.

§ 16
Wyréznienia:
Za wkfad w rozwdj PCHL, cztonkowie mogg by¢ wyrézniani:
e pochwaty,

e dyplomem uznania,
e odznakg honorowag,
¢ nadaniem godnosci cztonka honorowego,
e nagroda finansowg lub rzeczowa.
§17
Kary:

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu i Regulamindw, nieoptacanie sktadek cztonkowskich lub
inne wykroczenia, cztonkom PCHL moga by¢ wymierzone nastepujace kary:



upomnienie,

nagana,

zawieszenie w prawach cztonka,
pozbawienie cztonkostwa.

§ 18

Regulamin wyroznien i nagrod oraz kar ustala Zarzad PCHL.

§ 19

Ustanie cztonkostwa:

1.

Cztonkostwo ustaje w przypadku:

a. skreslenia z listy cztonkdw,

b. wystgpienia,

c. wykluczenia,

d. zgonu.
Skreslenie z listy cztonkéw moze nastgpi¢ w drodze Uchwaty Zarzadu PCHL w przypadku nie
wywigzywania sie czionka z podstawowych obowigzkéw statutowych, w tym nie optacania
sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan wobec PCHL w okresie rozliczeniowym.
Wykluczenie nastepuje w razie razacego naruszenia postanowien Statutu, Regulamindw, Uchwat
Zarzadu PCHL, po uprzednim przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego.
Osoba, ktora przestata by¢ cztonkiem PCHL zobowigzana jest zwrdci¢ wypozyczony sprzet oraz
uregulowac¢ wszystkie inne zobowigzania wzgledem PCHL.
Utrata cztonkostwa honorowego nastepuje w razie:

a. zgonu,
b. popetnienia czynu, wskutek ktorego czionek honorowy stat sie niegodny tego
wyroznienia.

Szczegotowe postanowienia o ustaniu cztonkostwa i jego reaktywowania okresla Regulamin.

IV. WLADZE PCHL

§ 20

Witadzami Stowarzyszenia sq:

a. Walne Zgromadzenie,

b. Zarzad Stowarzyszenia,

c. Komisja Rewizyjna.
Zarzad i Komisja Rewizyjna wybierane sg na Walnym Zgromadzeniu Sprawozdawczo-Wyborczym
na okres kadencji, w gtosowaniu tajnym lub jawnym - o tym decyduja cztonkowie Walnego
Zgromadzenia zwykta wiekszoscig gtosow.
Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej trwa 4 lat i trwa do wyboru nowych wtadz.

§ 21

WALNE ZGROMADZENIE

1.
2.

3.
4

Walne Zgromadzenie Sprawozdawczo-Wyborcze Cztonkéw odbywa sie co 4 lata.
Walne Zgromadzenie Sprawozdawcze Cztonkdw odbywa sie co 2 lata. Termin zebrania wyznacza
Zarzad.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwotane w kazdym czasie na wniosek:

a. Zarzadu,

b. Komisji Rewizyjnej,

c. 1/3 cztonkow.
Walne Zgromadzenie zdolne jest do podejmowania prawomocnych uchwat przy obecnosci co
najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania, jezeli Statut dalej nie stanowi inaczej.
Termin Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia wyznacza Zarzad, nie pdzniej niz jeden miesigc
przed uptywem kadencji. Wyznaczony termin nie moze przekroczy¢ dwdch miesiecy po uptywie
kadencji. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad zawiadamia Cztonkéw, na co najmniej 30
dni przed Walnym Zgromadzeniem, poprzez telefoniczne lub mailowe poinformowanie kazdego
z nich.
W przypadku braku wymaganego kworum, Walne Zgromadzenie jest prawomocne w drugim
terminie bez wzgledu na ilo$¢ obecnych. Drugi termin moze by¢ wyznaczony nie wczesniej niz po
uptywie 30 minut po uptywie pierwszym.
W Walnym Zgromadzeniu udziat biorg:

a. z gtosem stanowigcym, Cztonkowie PCHL, Czionkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,



10.

11.
12.

13.

b. z gtosem doradczym, Cztonkowie Honorowi i zaproszeni goscie.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenie nalezy:

a. ustalanie Regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

b. ocena dziatalnosci PCHL w mijajacej kadencji,

c. rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu PCHL i Komisji Rewizyjnej,

d. wybdr cztonkoéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
Whnioski moga by¢ zgtaszane pisemnie przed Walnym Zgromadzeniem pod adresem Komisji
Zjazdowej lub ustnie podczas Walnego Zgromadzenia.
Komisje Zjazdowa wyznacza Zarzad sposrdod swoich czionkdéw.
Whnioski sg rozpatrywane podczas Walnego Zgromadzenia, a o ich przyjeciu decydujq Cztonkowie
w glosowaniu, zwyktg wiekszoscig gtoséw.
Gtosowania na Walnym Zgromadzeniu sg jawne, za wyjatkiem gtosowan w sprawie wyboru
Prezesa, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

§ 22

ZARZAD

1.
2.
3.

Nounh
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11.
12.
13.
14.
15.

Zarzad jest najwyzszgq Wtadza w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami.
Zarzad sktada sie z trzech osdb, w tym Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika.
Zarzad na pierwszym swoim posiedzeniu wybiera sposérdd siebie Prezesa, Wiceprezesa i
Skarbnika.
Prezes kieruje pracami Zarzadu i nadzoruje catoksztatt dziatalnosci PCHL.
Zebrania zwotuje Prezes, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes.
Zebrania Zarzadu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb.
W zebraniach Zarzgadu moga uczestniczy¢ takze z gtosem wytacznie doradczym:
o Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej,
o inne osoby na wniosek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.
Sposdb reprezentowania Stowarzyszenia przez cztonkow Zarzadu. Do sktadania o$wiadczen woli
w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych, uprawnionych jest dwdch cztonkdw
Zarzadu dziatajacych facznie.

§ 23

o kompetencji Zarzadu nalezy:

Realizacja Uchwat Walnego Zgromadzenia.

Ustalanie i zatwierdzanie plandw perspektywicznych, rocznych i szczegétowych.

Rozpatrywanie wnioskéw i podejmowanie Uchwat.

Zatwierdzanie Regulaminéw wewnetrznych.

Wybieranie i odwotywanie Prezesa i Wiceprezeséw Zarzadu.

Zatwierdzanie struktury organizacyjno-administracyjnej.

Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

Zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych.

Podejmowanie decyzji w innych sprawach nie zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia.

. Prowadzenie aktywnych dziatan w celu pozyskiwania s$rodkéw finansowych na statutowg

dziatalnos¢.

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia.

Przyjmowanie nowych Cztonkéw Stowarzyszenia.

Wykluczanie Cztonkéw Stowarzyszenia.

Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Zarzad ma prawo w przypadku $mierci badz ustgpienia cztonkdw Zarzadu, uzupeinié¢ sktad
osobowy Zarzadu.

§ 24

KOMISJA REWIZYINA

1.
2.

3.
4,

Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o ramowy Regulamin Komisji Rewizyjnej.

Komisja Rewizyjna ma prawo w przypadku $mierci badz ustgpienia jednego z cztonkdw Komisji,
uzupetnic sktad osobowy o nowego cztonka.

Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest nadzdr i kontrola wewnetrzna.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu, ani pozostawac¢ z nimi w
stosunkach pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popetnione z winy umysinej.



6.

Komisja Rewizyjna podejmuje uchwate o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego / bilans,
rachunek zyskoéw i strat, informacja dodatkowa/ oraz sprawozdania merytorycznego dot.

organizacji pozytku publicznego.

§ 25

Majatek Stowarzyszenia:

1.
2.
3.

4,

5.

Majatek Stowarzyszenia stanowig skfadniki nabyte w trakcie istnienia Stowarzyszenia.
PCHL moze przyjmowac zapisy, darowizny i dotacje.

Majatek Stowarzyszenia powstaje w szczegolnosci z:

wptywu skiadek cztonkowskich,

innych $wiadczen finansowych wnoszonych przez cztonkow,

dochodoéw z imprez sportowych,

reklam,

wplywow od sponsorow i instytucji wspotpracujacych,

dotacji z budzetu panstwa,

dotacji z budzetu samorzadowego,

ze srodkdéw z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Mantek przeznaczony jest w catosci na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.
Nie dopuszcza sie:

a. udzielania pozyczek i zabezpieczenia zobowigzan majatkowych Stowarzyszenia w
stosunku do cztonkoéw, cztonkdw organow, pracownikow oraz oséb z ktdrymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej , lub pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sq zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami
bliskimi”,

b. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organow lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich,
w szczegolnosci, jezeli przekazywanie to nastepuje bezptatnie lub na warunkach
preferencyjnych,

c. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkédw organdéw lub pracownikéw oraz
ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, z wyjatkiem gdy
to wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu Stowarzyszenia,

d. zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestnicza cztonkowie, cztonkowie organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.
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8§ 26

Postanowienia koncowe:

1.

2.

3.

Uchwaty dotyczace zmian w Statucie, podejmowane sg wiekszoscig 2/3 gtoséw, w obecnosci, co
najmniej 50% cztonkdédw Stowarzyszenia.

Rozwigzanie i likwidacja Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na mocy Uchwaty Walnego Zgromadzenia
Cztonkow, w obecnosci, co najmniej 50% cztonkdw, podjetej wiekszoscia 2/3 gtosdw.

W przypadku decyzji o likwidacji badz rozwigzaniu Stowarzyszenia, sposob rozdysponowania
majatku zostaje okreslony w stosownej Uchwale Walnego Zgromadzenia.

Od decyzji poszczegoélnych Wiadz przystuguje odwotanie do instancji wyzszej, ktorej orzeczenie
w tym przypadku jest ostateczne.

Szczego6towe zasady dziatania Wiadz i innych komérek okreslajg Regulaminy zatwierdzone przez
Zarzad.

Interpretacja postanowien Statutu lezy w gestii Zarzadu, a w przypadku odwotania w gestii
Walnego Zgromadzenia.



